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DAUGAVPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS IESTĀDES 

“DAUGAVPILS FUTBOLA SKOLA” 

 

MĀCĪBU PROCESA VĒROŠANAS KĀRTĪBA 
 

 
Izdota saskaņā Ministru kabineta 22.08.2017. 

noteikumiem Nr.501 “Pedagogu profesionālās darbības 

 kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība” 

 

 

I Vispārīgie jautājumi 

 

1. Kārtība nosaka, kā Daugavpils valstspilsētas pašvaldības iestādē “Daugavpils Futbola skola” 

(turpmāk – iestāde) tiek organizēta mācību procesa vērošana. Kārtība nosaka mācību procesa 

vērošanas veidus, vērojamo mācību-treniņu nodarbību skaitu. 

2. Mācību procesa vērošanas mērķi ir: 

2.1. izvērtēt mācību procesa kvalitāti; 

2.2. noteikt, kāds atbalsts nepieciešams pedagogam mācību procesa kvalitātes 

paaugstināšanai; 

2.3. veicināt pedagoga profesionālo kompetenču pilnveidi un profesionālo izaugsmi, palielinot 

pedagoga atbildību par mācību un audzināšanas darba rezultātiem.  

 

II Vērošanas procesa organizācija 

 

3. Mācību procesa vērošanu veic iestādes vadītājs, vadītāja vietnieki un izglītības metodiķis 

(turpmāk – vērotājs). Mācību-treniņu nodarbību vērošanu veic regulāri, tiek vērotas mācību-

treniņu nodarbības ne mazāk ka 30% pedagogiem katru semestri mācību gada laikā.  

4. Mācību-treniņu nodarbību vērošana notiek: 

4.1. klātienē; 

4.2.  tiešsaistē, izmantojot tiešsaistes lietotnes (ZOOM u.c.); 
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4.3. izmantojot video ierakstus. 

5. Mācību-treniņu nodarbību vērošanas organizācija un veidi: 

5.1. vērošanu pieteicis pedagogs; 

5.2. vērošanu pieteicis vērotājs, saskaņojot ar pedagogu;  

5.3. ar pedagogu nesaskaņota vērošana gadījumos, ja pēc saskaņotas novērotas mācību-treniņu 

nodarbības saņemtas atgriezeniskas saites pedagogs nereaģē uz ieteikumiem;  

5.4. tematiskā vērošana; 

5.5. frontālā vērošana; 

5.6. operatīvā (neieplānotā) vērošana.  

6. Pēc mācību procesa vērošanas vērotājs organizē sarunu ar pedagogu, sniedz atgriezenisko saiti, 

uzsver stiprās puses, sniedz ieteikumus turpmākai darbībai.  

7. Ja pedagogam nepieciešams profesionālais atbalsts, vērotājs plāno atbalsta sniegšanas 

pasākumus pedagoga kompetences pilnveidei (individuālās konsultācijas, citu pedagogu 

mācību-treniņu nodarbību vērošana, kursi u.c.).  

8. Ja vērošanas laikā tiek konstatēts, ka mācību process ir organizēts kvalitatīvi un efektīvi, tiek 

izmantotas inovatīvas metodes, vērotājs piedāvā pedagogam iespējas dalīties pieredzē iestādē 

organizētajos pieredzes apmaiņas pasākumos (mācību- treniņu nodarbības 

paraugdemonstrējums). 

9. Strīdu gadījumā vai pēc saņemtās sūdzības par pedagoga darba kvalitāti, mācību procesa 

vērošanu veic vismaz 2 vērotāji.  

 

III Savstarpējās mācību-treniņu nodarbības vērošanas organizēšana 

 

10. Savstarpējā mācību-treniņu nodarbību vērošanā piedalās  iestādes pedagogi, vēro mācību 

procesu pedagogs+pedagogs.  

11. Mācību gada sākumā tiek sastādīts mācību-treniņu nodarbību vērošanas grafiks, nosakot laiku 

un grupas, kurās katrs pedagogs vēros mācību-treniņu nodarbības. Mācību gada laikā to, pēc 

nepieciešamības, var koriģēt. 

Mācību gada laikā vērojamo mācību-treniņu nodarbību skaits:  

11.1.Sporta treneris vēro ne mazāk ka 1 mācību-treniņu nodarbību semestrī 

12. Mācību treniņu nodarbību vērošana notiek: 

12.1.klātienē; 

12.2. tiešsaistē, izmantojot tiešsaistes lietotnes (ZOOM u.c.); 

12.3.izmantojot video ierakstus. 

13. Saskaņā ar vērošanas grafiku, pirms mācību-treniņu nodarbību pedagogs vērotājs un pedagogs 

saskaņo datumu un laiku. 

14. Pēc mācību procesa vērošanas vērotājs aizpilda iestādes izstrādātu iekšējo vērošanas lapu 

“pedagogs vēro pedagogu”. Vērotājs organizē sarunu ar pedagogu, sniedz atgriezenisko saiti, 

uzsver stiprās puses, sniedz ieteikumus turpmākai darbībai. Kā arī tiek abpusēji parakstīta 

iekšējā vērošanas lapa “pedagogs vēro pedagogu”. 

 

IV Vērojumu dokumentēšana 

 

15. Vērojumu dokumentēšanai administrācija izmanto Daugavpils pilsētas Izglītības pārvaldes 

izstrādātu nodarbību vērošanas informācijas sistēmu “SvērIS”. Vērotājs sistēmu “SverIS” 
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izmanto vēroto mācību-treniņu nodarbību oficiālai dokumentēšanai. Vērošanas lapa tiek 

aizpildīta elektroniski vietnē SvērIS un glabājas tajā. 

Sistēmas “SvērIS” turētājs ir Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde. 

16. Mācību-treniņu nodarbības vērotājs veic ierakstus sistēmā “SvērIS” par novēroto mācību-

treniņa nodarbību. Pedagogs un vērotājs ar savu parakstu apliecina vērošanas un sarunas 

veikšanu.  

 

IV Noslēguma jautājumi 

 

17. Kārtība apspriesta, rediģēta pedagoģiskās padomes sēdē. 

18.  Kārtība stājas spēkā 2024.gada 1.oktobrī 
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DAUGAVPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS IESTĀDE 

 DAUGAVPILS FUTBOLA SKOLA 
 

Mācību-treniņa nodarbības vērošanas lapa 

Datums__________________     Grupa_____________________ 

Audzēkņu skaits__________________  Treneris/-i_________________________________   

Nodarbības tēma____________________________________________________________ 

Nodarbības sasniedzamais rezultāts_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Trenera darbības nodarbībā Audzēkņu darbības nodarbībā Piezīmes un 

komentāri 
   

 

Lietas, par ko var paslavēt:____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Lietas, ko vēlētos pajautāt: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Lietas, ko varētu piedāvāt: 

__________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

Novērotājs: __________________________ /____________________________/ 

 

Treneris: ____________________________/____________________________/ 

 

 

 


